
2014 年中山市特殊教育学校部门决算 

  

 

  一、部门基本情况 

 

  （一）部门机构设置、职能 

 

  我校主要履行的公共职能包括： 

 

  1、为残疾儿童青少年提供九年义务教育、高中教育。 

 

  2、培养残疾儿童青少年学会自理，期望将来能够自立。 

 

  3、为残疾儿童青少年提供平等的学习机会，共建和谐社会。 

 

  4、把我校建设成为体现我市经济社会协调发展的文明窗口之一。 

 

  根据单位的主要职能内设教务处、总务处、办公室、教育科学研究室、德育处 5 个部门，

部门主要职能分别是： 

  1、教务处主管学校的教育教学管理、学校招生、毕业处理、实践安排、考试事务、教

学考评、教材、图书、教学档案及学籍管理工作，市随班就读及送教上门工作的统筹安排及

督促落实等相关工作。 

  2、总务处分管财务、后勤管理、校园设施设备安全、基建工程等工作，主要职能是做

好后勤保障工作，确保学校的教育教学工作正常运作。 

  3、办公室综合协调全校性事务和校内各部门之间的工作关系，督促落实学校的重大决

策、重要工作部署，审核和印发各类公文，管理学校综合档案，负责收发各类文件、对外接

待与宣传、信息上报、教师考勤、教师招聘等其它政工人事方面的相关工作。 

  4、教育科学研究室负责课程建设、教学改革、教学组织、实验室建设、科研开发和教

师培训工作，教师各项教学常规指导及检查等工作。 

  5、德育处负责学生思想政治教育、学生日常管理和班级管理工作；师德师风建设和班

主任队伍建设工作；日常行为规范养成教育、心理健康教育和安全管理和安全教育；负责学

生评优及班级评估工作；负责联合社会、家庭构建大德育网络。 

 

  （二）人员构成情况 

 

  我校编制数 163 名，其中行政编制 0 名；事业编制 163 名；不占编情况  0 名，其

中归并到机关的事业单位单列人员编制 0 名、原编内后勤服务人员  0 名、其他等不占编

人员 0 名；雇员指标 0 名。 

 

  在职人员 151 名，其中行政编制 0 名，事业编制 151 名，归并到机关的事业单位单列

人员编制 0 名、原编内后勤服务人员 0 名、其他等不占编人员 0 名；离岗退养  0 名，

离岗进修 0 名，长期病假 0 名；离退休 17 名，政府雇员 0  名，临工 30 多 名. 

 



  （三）决算年度的主要工作任务 

 

  本单位本年度主要发展计划及工作目标: 

 

  1、继续扩大招生规模（大约增加 3 个教学班）和加强教师队伍建设（增加 20 名在编教

师）。 

 

  2、打造和谐团队,加快教师专业成长。 

 

  3、加强学校特教仪器设备的配置，完善各功能室的教学设备建设，进一步完善教学管

理系统，提高康复教育成效和质量，使我校康复训练器材、医疗仪器设备符合国家教育行业

标准。 

 

  4、继续开展特殊教育教研活动，编写发行一批校本教材，切实提高特殊教育教学水平

和质量。 

 

  5、深入开展全市随班就读、送教上门工作，完善随班就读及送教上门教师队伍建设。 

 

  二、收入决算说明 

 

  收入决算总规模、各项收入决算。 

 

  2014 年收入决算 2542.59 万元，其中：财政拨款收入 2176.31 万元，其他收入 366.28

万元。 

 

  三、支出决算说明 

 

  2014 年支出决算 2542.59 万元，其中：财政拨款支出 2176.31 万元。 

 

  2014 年财政拨款支出按用途划分，基本支出 1886.07 万元，占 74.18%，其中：工资福

利支出 1550.69 万元，对个人和家庭的补助 244.98 万元，商品和服务支出 90.40 万元，其他

资本性支出等支出 0 万元；项目支出决算 656.52 万元，占 25.82%，主要支出项目有: 其他

群众团体事务 0.53 万元;其他普通教育 1.5 万元;特殊教育 548.21 万元;其他教育支出 89.98 万

元;其他红十字事业 0.3 万元;其他残疾人就业保障金支出 8.8 万元;其他用于社会福利的彩票

公益金支出 7 万元; 用于残疾人事业的彩票公益金支出 0.2 万元。 

 

   

   

 

   

 

    

 

    

四、“三公”经费支出说明

2014 年“三公”经费财政拨款支出共 7.77 万元，具体情况如下：

1.因公出国（境）费支出 0 万元。



 

  2.公务用车购置及运行维护费支出 5.99 万元，主要包括：（1）报废 0 辆、更新购置 0 

辆，购置支出 0 万元，平均每辆 0 万元；（2）公务车保有量 2 辆，全年运行维护费支出

5.99 万元，平均每辆 3 万元。 

 

  3.公务接待费支出 1.78 万元，主要用于日常业务交流招待、聘请专家教授到校交流工作

餐等。 

 





 

 



 



 
 


